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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDTATA

zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO. 

1. Administratorem jest Szpital Wojewódzki im. M. Kopernika w Koszalinie, ul. T. Chałubińskiego 7, 75-581 Koszalin.
2. Dane kontaktowe Inspektor Ochrony Danych: w Szpitalu został wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, dane kontaktowe: nr telefonu: 94-34-88-151,adres poczty elektronicznej: sekretariat@swk.med.pl.
3. Cele przetwarzania danych osobowych: 
Szpital przetwarza dane osobowe w celu niezbędnym do prowadzenia procesów rekrutacji.
4.    Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: 
Przetwarzanie  jest  niezbędne  do  wypełnienia  obowiązku  prawnego  ciążącego 
na  Administratorze (podstawa prawna z art. 6 ust. 1 lit. c RODO)
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz wydane na jej podstawie akty
wykonawcze.
5.   Odbiorcy danych osobowych osób biorących udział w procesie rekrutacji są;
podmioty, którym Szpital powierzył przetwarzanie danych osobowych w zakresie usług serwisowych systemu informatycznego
6.   Okres  przechowywania przez Szpital danych osobowych:
      Dane osobowe są przechowywane do czasu zakończenia procesu rekrutacji.
7.   Prawa osób, wynikające z  art. 15-21 RODO: 
· Prawo dostępu do treści swoich danych - uzyskania informacji czy dane osobowe są przetwarzane i w jakim zakresie.  
· Prawo do sprostowania danych, jeśli dane osobowe są nieprawidłowe lub niekompletne. 
· Prawo do usunięcia danych, jeśli wystąpią okoliczności wskazujące na:
· brak podstawy prawnej do przetwarzania danych (stosownego przepisu prawa)
· lub wycofania zgody (gdy przetwarzanie odbywało się w oparciu  zgodę, osoby, której dane dotyczą, a nie na podstawie przepisu prawa) lub, gdy
· zebrane dane nie są już potrzebne do celów, których zostały one zgromadzone. 
· Prawo do ograniczenia przetwarzania przysługujące w następujących przypadkach gdy: zgromadzone dane są nieprawidłowe (ograniczenie ich przetwarzania następuje do momentu, kiedy zostaną one poprawione), przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, której dane dotyczą, sprzeciwia się usunięciu danych osobowych, żądając w zamian ograniczenia ich wykorzystywania), Administrator nie potrzebuje już danych osobowych do celów przetwarzania, ale będą potrzebne osobie, która przekazała dane Szpitalowi do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń lub wniesienia sprzeciwu na mocy art. 21 st. 1 RODO.   
· Prawo do przenoszenia danych, gdy przetwarzanie danych odbywa się na podstawie zgody, na przetwarzanie danych w jednym lub kilku celach, chyba,  że prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego przewidują, iż osoba, której dane dotyczą, nie może uchylić zakazu. Wykonując prawo do przenoszenia danych osoba, której dane dotyczą, ma prawo żądania, by dane osobowe zostały przesłane przez Administratora bezpośrednio innemu administratorowi, o ile jest to technicznie możliwe.
8. Szpital uprzejmie informuje, że dane osobowe przekazane w celu realizacji procesu rekrutacji nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym w oparciu o profilowanie.
9. Prawo do wniesienia skargi: 
[bookmark: _GoBack]Osoba, której dane dotyczą ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, że przetwarzanie danych osobowych przez Administratora narusza przepisy RODO.
