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INFORMACJA OGOLNA DLA SYGNALISTY
Przed dokonaniem Zgloszenia prosimy, aby$ zapoznat sie niniejszg Informacja.

1. Jak mozesz dokonac Zgtoszenia.
Zgtoszenia mozesz dokonac, w sposob okreslony ponizej:

1) pisemnie wraz z podaniem adresu korespondencyjnego lub adresu poczty elektronicznej. Utatwi

Nam to przekazanie Tobie informacji zwrotne;j.

a. w sposdb tradycyjny, poprzez nadanie listu poleconego, na adres Szpitala,
w podwojnej kopercie z koniecznym dopiskiem na kopercie wewnetrznej ,Do rak wiasnych
Dyrektora lub Peinomocnika ds. Naruszenia Prawa”,

b. za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej poprzez dedykowang skrzynke mailowa,
obstugiwana przez Peinomocnika ds. Naruszenia Prawa /Zastepce Peinomocnika, na adres
e-mail sygnalista @swk.med.pl.

2) osobiscie do Peinomocnika ds. Naruszenia Prawa podczas bezposredniego spotkania
zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania Twojego wniosku. W takim przypadku
za Twojg zgodg Zgloszenie zostanie udokumentowane w formie Protokofu spotkania.

2. Przed przekazaniem Zgtoszenia rozwaz:
1) bezposredni kontakt z osobg upowazniona do rozpatrzenia Zgloszenia;
2) czy Zgloszenia Naruszenia Prawa dokonujesz w dobrej wierze,
3) oile to mozliwe zawrzyj w Zgioszeniu wszystkie istotne informacje dotyczgce Naruszenia Prawa
w celu kompleksowego wyjasnienia sprawy, w szczegdlnosci daty i charakteru Naruszenia,
dane oséb w nim uczestniczgcych oraz $wiadkow i innych posiadanych dowodow.

3. Kiedy bedziesz mogt uzyskac status Sygnalisty, w tym stosowna ochrone.
Mozesz przekaza¢ Nam w dobrej wierze, prawdziwe informacje o naruszeniu prawa, ktére miaty miejsce

w Szpitalu, w kontekscie z praca, w zwiazku wykonywaniem pracy, ustug, odbywaniem praktyki, zaje¢
praktycznych, stazu, wolontariatu. Twoje Zgloszenie Naruszenia Prawa zostanie rozpatrzone, w ramach
Procedury Zgloszen Wewnetrznych Naruszenia Prawa i podejmowania Dzialarn Nastepczych.
Dopiero po spetnieniu wszystkich tych warunkéw, zapewnimy Tobie stosowng ochrone.

Jezeli Twoje Zgtoszenie nie speinia warunkow ustawy z dnia 24 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,
to nie bedzie Tobie przystugiwata ochrona na jej podstawie. Twoje Zgloszenie moze zostac rozpatrzone
w trybie wiasciwym dla obszaru, ktérego dotyczy zgtoszone naruszenie.

4. Jakich zabezpieczen mozesz oczekiwac od Nas.

Mozesz oczekiwaé, ze bedziesz traktowanaly uprzejmie i z szacunkiem. Informowanaly na biezaco
o przebiegu Zgioszenia i o tym, kiedy mozesz spodziewac sie odpowiedzi. Na podstawie Twojego
Zgloszenia upowazniony Petnomocnik ds. Naruszenia Prawa zajmie si@ Twoim Zgloszeniem
i skontaktuje sie z Toba w terminie 7 dni od dnia przyjecia Zgloszenia.

Upowaznieni pracownicy do rozpatrzenia Twojego Zgtoszenia beda chroni¢ Twojg tozsamosé
i poufnos$é przekazywanych informaciji.

Istnieja ograniczone wyjatki od zachowania w poufnos$ci Twojej tozsamosci i ma to zastosowanie jedynie
w bardzo waskich okolicznosciach, ze wzgledu na brak innej alternatywy. Udostepnienie informacji
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o Twojej tozsamosci | przekazanych Nam informacjach zostanie poprzedzone starannym rozwazeniem,
i moze to nastapi¢ w szczegoblinosci, jesli bedzie niezbedne, w przypadku wystapienia z jednego
Z ponizszych powodow: Sygnalista wyraza zgode na udostepnienie danych identyfikujacych; lub jezeli
istnieja uzasadnione podstawy, aby sadzi¢, ze ujawnienie informacji identyfikujacych jest niezbedne
w celu skutecznego zbadania Zgtoszenia, aby zapobiec powaznemu ryzyku dla zdrowia publicznego,
bezpieczenstwa publicznego, zdrowia lub bezpieczenstwa kogokolwiek lub srodowiska, dochodzenia
prowadzonego przez organy $cigania lub organy regulacyjny w celu egzekwowanie prawa, ochrony
przed odwetem |ub niekorzystnym traktowaniem.,

Szpital wprowadzit bezwzgledny zakaz podejmowania dziatarh odwetowych wobec sygnalisty.
Zabezpieczenia te obowiazujg nawet woéwczas, gdy poczgtkowo dokonasz Zgloszenia, w celu
zasiegniecia porady dotyczacej ujawnienia informacji o Naruszeniu Prawa, o ile zrobisz to w sposéb
poufny.

Zabezpieczenia te nie beda dostepne dla osob Zgtaszajacych Naruszenie Prawa, ktére swiadomie
sktadajg fatszywe oskarzenia lub w inny sposéb dzialajg w ztej wierze.

W dowolnym momencie mozesz dokona¢ zgtoszenia do Rzecznika Praw Obywatelskich lub jesli masz
uzasadnione podstawy, aby sadzi¢, ze Szpital nie zajat sie zgfoszeniem tak, jak powinien, aby zaradzi¢
powaznemu Naruszeniu Prawa, mozesz dokonac Zgtoszenia do odpowiedniego organu panstwowego.

5. Oczekujemy od Ciebie:

1) traktuj nas z uprzejmoscia,

2) wspoipracuj z upowaznionymi pracownikami, odpowiedzialnymi za rozpatrzenie Twojego
Zgloszenia | prowadzenie postepowania wyjasniajacego;

3) odpowiadaj na prosby i udzielaj wyjasnierh osobom upowaznionym;

4) dla dobra skutecznosci postepowania wyjasniajacego, zachowaj w poufnosci informacje
o Zgloszeniu, jak réwniez okolicznosci z nim zwigzane, chyba ze zobowigzanie do ujawnienia
tych informacji wynika z przepisow prawa lub dyspozycji oséb odpowiedzialnych
za prowadzenie postepowania wyjasniajgcego,

5) zgio$ Pelnomocnikowi ds. Naruszenia Prawa lub Dyrektorowi Szpitala Wojewbdzkiego im,
Mikotaja Kopernika w Koszalinie lub bezposredniemu przetozonemu, fakt usitowania dokonania
lub dokonanie wobec Twojej osoby Dziatart Odwetowych w zwiazku z przekazaniem Zgloszenia

Informujemy, ze nie bedziemy tolerowal niegrzecznego Ilub obrazliwego zachowania, w tym
korespondencji.

Cenimy sobie Zgtoszenia Naruszenia Prawa, jednak szkodliwe komunikaty kierowane do pracownikéw
Szpitala, grozby, obrazliwe komentarze i nekanie — nigdy nie bedg akceptowane przez Szpital.

Na przemoc, grozby przemocy lub obrazliwe komunikaty bedziemy odpowiednio reagowac.
Moze to obejmowaé wydanie ostrzezenia, ograniczenie rozpatrzenia Twojego Zgloszenia, przekazanie
sprawy budzace] obawy do Policji lub organowi rozpatrujgcemu skargi. B gm celu Szpital moze
wykorzystywaé lub ujawnia¢ Twoje dane osobowe. Bedzie to robione w z5kresie niezbednym

dla bezpieczenstwa pracownikéw Szpitala, Piotr
SZpP| TAl

(002 nika WODZKki
WDarnika w NOSZalinie

_\I/-~ o

Conital \ AlninwwrAadorli irma AMikbAalain Kanarnilbas w K acsalints



