Koszalin, 22.03.2021 r.

Do:
Wykonawcy postepowania
0 udzielenie zamoéwienia publicznego

dotyczy: tryb podstawowy nr TP.382.35.2021 JK — ustuga transportu sanitarego

Na podstawie art. 135 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (t.j.
Dz.U.2019.2019) udzielam wyjagnien na zadane pytania:

PYTANIE NR 1: dotyczy dziatu IV ust. 5 oraz ust. 6 pkt 1 SWZ

~Zamawiajgcy okre$lit wymogi dla $rodkéw transportu sanitarnego wskazujgc, m.in. iz samochody winny byé: ,w
klasie co najmniej A2 speiniajgce wymogi aktualnej normy PN EN 1789 lub réwnowaznej”. Jednocze$nie
Zamawiajgcy nie okreélit parametréw réwnowaznosci. Wobec tego, czy Zamawiajacy uzna za spetnienie
wymagan dla samochodow zakupionych za granica, dla ktérych wydano deklaracje zgodnosci z europejska
norma zharmonizowang w inny kraju? Czy Zamawiajgcy na przykiad uzna za spetnione wymagania dotyczace
aktualnej normy PN EN 1789 lub réwnowaznej dla aut zakupionych w Niemczech, dla ktérych wydano
deklaracje normy DIN EN 1789:1999 + A1? W jaki sposob Zamawiajacy bedzie badat czy $rodek transportu
posiada cechy techniczne i jakoSciowe okreSlone w Polskich Normach przenoszacych europejskie normy
zharmonizowane, ktérych szczegdtowe dane zostaly okreSlone w Polskiej Normie PN-EN 17897 Czy
Zamawiajgcy bedzie wymagat od Wykonawcy dokumentu potwierdzajacego zgodnos$é z norma PN EN 1789 lub
rownowaznag?”

ODPOWIEDZ

Zamawiajgcy dopuszcza spetnienie normy rownowaznej do normy PN EN 1789,

Zamawiajgcy wymaga aby ambulanse wg normy PN EN 1789, byty odpowiednie do transportu wiecej niz
jednego pacjenta (ha noszach i w fotelu (-ach)).

Zamawiajacy bedzie badat czy Srodek transportu posiada cechy techniczne i jakosciowe okreslone w Polskich
Normach przenoszacych europejskie normy zharmonizowane na podstawie dokumentu potwierdzajacego
zgodnos¢ z normg PN EN 1789 lub réwnowazna, ktéry Wykonawca bedzie zobowigzany przedstawié¢ na kazde
wezwanie Zamawiajgcego (np. deklaracja zgodnosci CE).

PYTANIE NR 2: dotyczy § 3 projekiu umowy

.,Czy Zamawiajacy zrezygnuje z wymogu Zzalrudnienia pracownikéw $wiadczgcych ustugi lub ewentualnie
ograniczy go do jedynie minimalnej liczby oséb lub rodzaju czynnosci? Wykonawca wskazuje, iz osoby, ktore
$wiadczg transport medyczny w duzej mierze sg zatrudnione na etatach w stuzbie zdrowia. W zwigzku z tym
osoby $wiadczgce ustugi nie sa zainteresowane zawieraniem umow o prace a nadto w zakresie $wiadczenia
transportu medycznego nie wykonuja czynno$ci noszgcych cechy stosunku pracy. Zamawiajgcy nie wskazat
konkretnie jakie czynno$ci w jego ocenie polegaja na wykonywaniu pracy w rozumieniu kodeksu pracy. Nalezy
podkreslic, iz po ustaleniu przez zamawiajacego, ktdre czynno$ci w ramach realizacji zamoéwienia beda
polegaty na wykonywaniu pracy zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu pracy, jest on zobligowany do okreslenia w
opisie przedmiotu zamoéwienia wymagan Zzatrudnienia przez wykonawce Ilub podwykonawce na podstawie
umowy o prace 0s6b wykonujacych wskazane przez zamawiajacego czynnoSci w Zzakresie realizacji
zamowienia. Jednoczes$nie ogdine wskazanie na osoby wykonujgce ustugi nie jest wystarczajgce do spetnienia
tego wymogu. Zamawiajgcy winien wy specyfikowac, o ktdére czynnosci chodzi.”

ODPOWIEDZ _

Zgodnie z trescig art. 95 ust. 1 ustawy Prawo zamodwien publicznych, Zamawiajgcy okresla w ogtoszeniu o
zaméwieniu lub dokumentach zamoéwienia na ustugi wymagania zwigzane z realizacjg zamoéwienia w zakresie
zatrudnienia przez wykonawce na podstawie stosunku pracy oséb wykonujacych wskazane przez
zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamdéwienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na
wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy Kodeks Pracy.
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Cel przepisu zostat wskazany w opinii UZP wydanej po wprowadzeniu go w zycie w Prawie zamowien
publicznych z 2004 r.: ,Obowigzek okreslenia w opisie przedmiotu zamdéwienia wymagan zatrudnienia na
podstawie umowy o prace jest wyrazem woli ustawodawcy zagwarantowania przestrzegania prawa pracy przy
realizacji zamowien publicznych i zerwania z praktyka zawierania uméw cywilnoprawnych w sytuacji, gdy jest to
nieuzasadnione charakterem stosunku. Przyzwalanie na takg praktyke, tj. uznawanie niepracowniczego statusu
pracownika oznacza, ze wykonujgc prace, uzyskuje on mniej korzystny status prawny (np. ze wzgledu brak
prawa do urlopu, brak ochrony wynagrodzenia, odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg, niezaliczanie okresu pracy
do stazu pracy, brak prawa do odziezy ochronnej itd.), podczas gdy zatrudniajacy ponosi mniejsze koszty,
uzyskujgc te same korzysci co z pracy pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace (podobnie w
wyroku Sadu Najwyzszego z 17.05.2016 r., sygn. | PK 139/15)".

Jednocze$nie nalezy nadmieni¢, ze dokumentowanie spetniania przez wykonawce obowigzku, o ktérym mowa
w art. 95 ust. 1 ustawy prawo zamoéwien publicznych nastepuje na etapie realizacji zamdwienia.

Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca na etapie realizacji zamowienia, zatrudniat na podstawie stosunku
pracy osoby wykonujace zawody niemedyczne, 1j. sanitariuszy oraz kierowcow.
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