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znak pisma: TP.382.125.2022 BS 

 
Koszalin, 28.10.2022 r. 

  
Do: 

Wykonawcy postępowania  
o udzielenie zamówienia publicznego 

 

dotyczy: tryb podstawowy nr TP.382.125.2022 BS – usługa sprzątania  

 
Na podstawie art. 284 ust. 2 ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo zamówień publicznych 
(Dz.U.2022.1710 t.j.) udzielam wyjaśnień na zadane pytania: 
 
PYTANIE NR 1 
„Prosimy Zamawiającego o podanie szacunkowej wartości zamówienia zgodnie z art. 28 ustawy z dnia 11 
września 2019 r.” 
ODPOWIEDŹ 
Zamawiający poinformuje wykonawców o kwocie przeznaczonej na sfinansowanie zamówienia w sposób oraz 
w terminie określonym w ustawie Prawo zamówień publicznych. 
Szacunkowa wartość zamówienia udostępniona zostanie po otwarciu ofert na wniosek. 
 
PYTANIE NR 2 
„Rada Ministrów przyjęła rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz 
wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2023 r., przedłożone przez ministra rodziny i polityki społecznej. W 
2023 r. minimalne wynagrodzenie za pracę wzrośnie w dwóch etapach. Od 1 stycznia najniższa pensja będzie 
wynosiła 3490 zł, a od 1 lipca – 3600 zł. Oznacza to, że przeciętna wysokość minimalnego wynagrodzenia w 
2023 r. wyniesie 3545 zł. W przyszłym roku wzrośnie także minimalna stawka godzinowa dla określonych umów 
cywilnoprawnych – od 1 stycznia będzie wynosić 22,80  zł, a od 1 lipca – 23,50 zł. Czy w związku z powyższym 
Wykonawca ma uwzględniać w kalkulacji minimalne wynagrodzenie za pracę, obowiązujące Od 1 stycznia 2023 
roku tj. 3490 zł oraz wynagrodzenie obowiązujące od 1 lipca – 3600 zł dla umów o pracę  oraz minimalną 
stawkę godzinową od 1 stycznia równą 22,80  zł, a od 1 lipca – 23,50 zł? Czy jednak Wykonawca ma 
kalkulować ofertę uwzględniając minimalne wynagrodzenie na dzień składania ofert a Zamawiający zwaloryzuje 
wynagrodzenie wykonawcy począwszy od stycznia 2023 r.?” 
ODPOWIEDŹ 
Zamawiający nie przewiduje możliwości zmiany wynagradzania Wykonawcy w trakcie realizacji umowy o 
udzielenie zamówienia publicznego. Ofertę należy skalkulować w oparciu o przewidywane wynagrodzenie w 
roku 2023. 
 
PYTANIE NR 3 
„Kiedy Zamawiający przewiduje rozpoczęcie usługi?” 
ODPOWIEDŹ 
Zamawiający przewiduje rozpoczęcie usługi w okresie listopad-grudzień 2022 r. 
 
PYTANIE NR 4 
„Wnosimy o dodanie do treści SWZ badania podstawy wykluczenia Wykonawcy określonej w art. 109 ust. 1 pkt 
5) i 7) ustawy z dn. 11.09.2019 roku Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2019 poz. 2019 ze zm.). 
Uzasadnienie: Z naszych dotychczasowych analiz wynika, że w postępowaniach, w których nie przewidziano 
ww. fakultatywnych podstaw wykluczenia oferty składają podmioty, którym w ostatnich trzech latach 
wypowiedziano umowy o zamówienia publiczne z przyczyn leżącej po stronie Wykonawcy. Przesłanki z art. 109 
ust. 1  pkt 5) i 7) PZP podobnie jak pozostałe przesłanki fakultatywne przewidziane w ww. postępowaniu 
pozwalają na dodatkowe badanie sytuacji podmiotowej wykonawcy.  Postawa wykonawcy, stopień należytego 
bądź nienależytego wykonania umowy o zamówienie publiczne, czyli aspektu jakościowego i merytorycznego 
wywiązania się z realizacji obowiązku przyjętego w złożonej ofercie powinny być naczelną kwestią 
weryfikowaną przez Zamawiających dbających o udzielanie zamówień publicznych rzetelnym i wiarygodnym 



 

  

              75-581 Koszalin 
              ul. Chałubińskiego 7 
 
              www.swk.med.pl 
              e-mail:szpital@swk.med.pl 

         centrala: 94 34 88 400 
 
         skrzynka ePUAP: swkoszalin 
         NIP 6691044410 
         REGON 330006292-00036 

       BDO 000008455  
 
       KRS 0000006505  
       Sąd Rejonowy w Koszalinie  
       IX Wydział Gospodarczy KRS 

 

wykonawcom. Zamawiający będący szpitalem w szczególny sposób powinien zwrócić uwagę na ryzyka 
związane z nienależytym wykonywaniem usług będących przedmiotem zamówienia. Brak w przedmiotowym 
postępowaniu fakultatywnych przesłanek wykluczenia wykonawców na podstawie art. 109 ust. 1  pkt 5) i 7) PZP 
spowoduje brak realnej możliwości weryfikacji przez Zamawiającego negatywnego doświadczenia 
Wykonawców.” 
ODPOWIEDŹ 
Zamawiający nie przewiduje fakultatywnych przesłanek wykluczenia z postępowania. 
 
PYTANIE NR 5 
„Wnosimy o wyrażenie zgody na zatrudnienie pracowników na umowę zlecenie wyłącznie w przypadku nagłych 
i niespodziewanych nieobecności, pracownika zatrudnionego na umowę o pracę, wynikających z przyczyn 
losowych (m.in. zwolnienia lekarskie, kwarantanna, urlopu na żądanie).  Konieczność zachowania wymogu 
zatrudnienia wyłącznie na umowę o pracę w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemożliwych do przewidzenia 
jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzieć ile osób będzie w danym okresie czasu np. na 
zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowę o pracę poprzedzane jest spełnieniem szeregu wymagań m. in. 
wykonaniem i dostarczenia badań lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkoleń BHP, co w sytuacjach 
nagłych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W związku z powyższym wnosimy jak na wstępie.” 
ODPOWIEDŹ 
Zamawiający dopuszcza możliwość zatrudnienia pracownika (na zastępstwo) na podstawie umowy zlecenia 
wyłącznie w przypadku nieprzewidzianej, nagłej nieobecności pracownika zatrudnionego na podstawie 
stosunku pracy. 
 
PYTANIE NR 6 
„Czy Zamawiający przewiduje  wyłączenia z zakresu świadczonej usługi? Dodatkowo zgodnie z art. 433 ust. 4 
ustawy z dnia 11 września 2019 r. Pzp, proszę o wskazanie minimalnej wartości lub wielkości zamówienia jaką 
będzie świadczył Wykonawca.” 
ODPOWIEDŹ 
Zgodnie z treścią § 13, ust 1, pkt 1 i 2 projektu umowy, Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wielkości 
zamówienia. Zamawiający nie potrafi wskazać minimalnej wartości/wielkości jaką będzie świadczył Wykonawca. 
 
PYTANIE NR 7 
„Zwracamy się z wnioskiem o wprowadzenie w wzorze umowy zapisu umożliwiającego stronom rozwiązanie 
umowy z miesięcznym okresem wypowiedzenia. Proponujemy wprowadzenie następującego zapisu: „Każda ze 
stron może wypowiedzieć umowę z ważnych powodów z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia.” 
Należy zauważyć, że w przypadku umów długoterminowych w momencie zawierania umowy strony nie są w 
stanie przewidzieć wszystkich okoliczności oraz czynników mogących mieć negatywny wpływ na wykonywanie 
zobowiązań umownych dla każdej ze stron, jak również w sposób kompleksowy i wyczerpujący uregulować 
procedury postępowania w takich wypadkach, Wprowadzenie możliwości rozwiązania umowy za 
wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do zakończenia stosunku prawnego pomiędzy 
stronami, jeżeli z określonych powodów nie są one zainteresowane dalszym kontynuowaniem współpracy na 
dotychczasowych warunkach. Mając na względzie dynamikę życia gospodarczego, czyli pojawianie się nowych 
technologii wykonywania zamówień, czy też nowych środków, może po kilku latach dojść do sytuacji, gdy jedna 
ze stron w tym również zamawiający będzie chciał skorzystać z jednostronnego uprawnienia do zakończenia 
umowy przed upływem jej obowiązywania. Obowiązujące przepisy ustawy prawo zamówień publicznych nie 
zawierają w tym zakresie żadnych zakazów.” 
ODPOWIEDŹ 
Zamawiający nie wyraża zgody na powyższą zmianę. 
 
PYTANIE NR 8 
„Prosimy Zamawiającego o potwierdzenie, że wizja, o której mowa w dziale XXIV pkt 3 SWZ jest 
nieobowiązkowa i złożenie oferty bez uprzednio odbytej wizji lokalnej nie skutkuje jej odrzuceniem.” 
ODPOWIEDŹ 
Wizja, o której mowa w dziale XXIV pkt 3 SWZ jest nieobowiązkowa i złożenie oferty bez uprzednio odbytej wizji 
lokalnej nie skutkuje jej odrzuceniem. 
 
PYTANIE NR 9 
„Powołując się na art. 240 ust 2 ustawy Pzp kryteria oceny ofert i ich opis powinny umożliwiać Zamawiającemu 
weryfikację i porównanie poziomu oferowanego wykonania przedmiotu zamówienia na podstawie informacji 
przedstawianych w ofertach. Za pomocą kryteriów oceny ofert zamawiający komunikuje wykonawcom swoje 
preferencje. Kryteria jakościowe powinny w szczególności być kryteriami odnoszącymi się m.in. do aspektów 
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społecznych, środowiskowych, innowacyjnych (art. 242 ust 2).Zgodnie z art. 241 ust 3 kryteria oceny ofert nie 
mogą dotyczyć właściwości wykonawcy, a w szczególności jego wiarygodności ekonomicznej, technicznej lub 
finansowej. Obecnie opisane przez Zamawiającego kryterium oceny ofert (cena 60%, termin płatności 40%)  
narusza ustawę PZP, ponieważ termin płatności  odnosi się do właściwości Wykonawcy, jego wiarygodności 
finansowej.    
W związku z powyższym wnosimy o zmianę kryterium oceny ofert na zgodne z nową ustawą PZP np. zgodnie z 
art. 105 ust 1 PZP certyfikatów wydanych przez jednostkę oceniającą zgodność. 
Zmiana z: 
Kryterium cena brutto - ocenie podlegać będzie cena brutto oferty - waga 100 %.  
 
Zmiana na: 
Cena – 60% 
Certyfikat Gwarant Czystości i Higieny – 20% 
Certyfikat ISO 9001– 20% 
Oferty będą oceniane według ww. kryteriów, w następujący sposób: 
Oferty będą oceniane w odniesieniu do najkorzystniejszych danych przedstawionych przez Wykonawców 
odpowiednio w zakresie kryterium, w następujący sposób: 
1. Kryterium cena  – 60%: Oferta z najniższą ceną brutto otrzyma maksymalną ilość punktów, a 
pozostałym ofertom zostanie przypisana odpowiednio mniejsza liczba punktów, zgodnie ze wzorem: 
              Oferta o najniższej cenie brutto  
C = (---------------------------------------------- x 100 pkt) x waga kryterium tj. 60 % 
                Cena brutto oferty badanej  
gdzie: C - wartość punktowa badanej oferty 
 
2. Kryterium (P) posiadanie certyfikatu Gwarant Czystości i Higieny – 20 %. Ocena w oparciu o załączony 
do oferty certyfikat: 
a) Posiadanie certyfikatu Gwarant Czystości i Higieny – 20 pkt 
b) Brak certyfikatu w ofercie – 0 pkt 
Sposób oceny: 
- posiadanie certyfikatu  
W celu potwierdzenia posiadania w/w certyfikatu Wykonawca składa certyfikaty do oferty. 
3. Kryterium (L) posiadanie Certyfikat ISO 9001– 20%. Ocena w oparciu o załączony do oferty certyfikat: 
a)Posiadanie certyfikatu Systemu Zarządzania Jakościowego ISO 9001 – 20 pkt 
b)Brak certyfikatu w ofercie – 0 pkt 
Sposób oceny: 
- posiadanie certyfikatu  
W celu potwierdzenia posiadania w/w certyfikatu Wykonawca składa certyfikaty do oferty.” 
ODPOWIEDŹ 
Zamawiający nie zmienia kryteriów oceny ofert. 
Zamawiający publiczni, o których mowa w art. 4 pkt 1 i 2, oraz ich związki mogą zastosować kryterium ceny 
jako jedyne kryterium oceny ofert albo jako kryterium o wadze przekraczającej 60%, jeżeli określą w opisie 
przedmiotu zamówienia wymagania jakościowe odnoszące się do co najmniej głównych elementów 
składających się na przedmiot zamówienia. 
Zamawiający określił w opisie przedmiotu zamówienia na usługę sprzątania, wymagania jakościowe odnoszące 
się do głównych elementów składających się na przedmiot zamówienia, tj.: częstotliwość, sposób realizacji oraz 
procedury, związane z tym zamówieniem. 
 
 

 
 

 


