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Do:
Wykonawcy postepowania
0 udzielenie zamowienia publicznego

dotyczy: Tryb podstawowy nr TP.382.149.2023 EK — ustuga sprzatania

Na podstawie art. 284 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo zamowien publicznych
(Dz.U.2023.1605 t.j.) udzielam wyjasnier na zadane pytania:

PYTANIE NR 1

«Prosimy Zamawiajgcego o podanie szacunkowej warto$ci zaméwienia zgodnie z art. 28 ustawy z dnia 11
wrze$nia 2019 r.”

ODPOWIEDZ

Zgodnie z art. 222 ust. 4 ustawy Pzp Zamawiajacy w dniu otwarcia ofert, po godzinie 10:00 udostepni na stronie
prowadzonego postepowania kwote jakg zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia.

PYTANIE NR 2

,Kiedy Zamawiajgcy przewiduje rozpoczecie ustugi?”
ODPOWIEDZ

Zamawiajgcy przewiduje rozpoczecie ustugi z dniem 01.02.2024 .

PYTANIE NR 3

~Whnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie wytgcznie w przypadku naglych
i niespodziewanych nieobecnoéci, pracownika zatrudnionego na umowe o prace, wynikajacych z przyczyn
losowych (m.in. zwolnienia lekarskie, kwarantanna, urlopu na Zgdanie). Konieczno$¢ zachowania wymogu
zatrudnienia wytgcznie na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia
Jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ ile oséb bedzie w danym okresie czasu np. na
zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace poprzedzane jest spefnieniem szeregu wymagan m. in.
wykonaniem i dostarczenia badan lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkolei BHP, co w sytuacjach
nagfych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.”
ODPOWIEDZ

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ zatrudnienia pracownika (na zastepstwo) na podstawie umowy zlecenia
wylgcznie w przypadku nieprzewidzianej, nagtej nieobecnosci pracownika zatrudnionego na podstawie
stosunku pracy.

PYTANIE NR 4

.Czy Zamawiajgcy przewiduje wytaczenia z zakresu $wiadczonej ustugi? Dodatkowo zgodnie z art. 433 ust. 4
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Pzp, prosze o wskazanie minimalnej wartosci lub wielkosci zaméwienia Jjaka
bedzie $wiadczyt Wykonawca.”

ODPOWIEDZ

Zamawiajgcy nie przewiduje wylaczenia z zakresu $wiadczonej ustugi. Minimalng wielko$¢ zaméwienia
Zamawiajgcy okreslit w SWZ.

PYTANIE NR 5

.Zwracamy si¢ z wnioskiem o wprowadzenie w wzorze umowy zapisu umozliwiajgcego stronom rozwigzanie
umowy z miesigcznym okresem wypowiedzenia. Proponujemy wprowadzenie nastepujacego zapisu: ,Kazda ze
stron moze wypowiedzie¢ umowe z waznych powodéw z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia.”
Nalezy zauwazyé, ze w przypadku uméw dfugoterminowych w momencie zawierania umowy strony nie sg w
stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz czynnikéw mogacych mie¢ negatywny wptyw na wykonywanie
zobowigzafi umownych dla kazdej ze stron, jak réwniez w sposéb kompleksowy i wyczerpujgcy uregulowacd
procedury postgpowania w takich wypadkach, Wprowadzenie mozliwoéci rozwigzania umowy za
wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do zakoriczenia stosunku prawnego pomiedzy
stronami, jezeli z okreslonych powoddéw nie sg one zainteresowane dalszym kontynuowaniem wspéipracy na
dotychczasowych warunkach. Majac na wzgledzie dynamike zycia gospodarczego, czyli pojawianie sie nowych



technologii wykonywania zaméwien, czy tez nowych $rodkéw, moze po kilku latach doj$é do sytuacji, gdy jedna
ze stron w tym réwniez zamawiajgcy bedzie chciaf skorzysta¢ z jednostronnego uprawnienia do zakoriczenia
umowy przed uplywem jej obowigzywania. Obowigzujgce przepisy ustawy prawo zaméwien publicznych nie
zawierajg w tym zakresie zadnych zakazéw.”

ODPOWIEDZ

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na powyzszg zmiane,




